TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiirindppé&imelléd ja kentén sisélla voi liikkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

YHTEISET PALVELUT

Tulosalue

henkildsto- ja asiakaspalvelut

Tulosyksikko

maahanmuutto- ja tydllisyyspalvelut

NIMIKE

Tyoéllisyysohjaaja

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

01ASI040 / 2630,35€/kk

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

KVTES

Tehtavan laatu

virka [] tydésuhde

Tehtavan kesto

Maéardaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/ty6suhde alkaen:

1.1.2021

Tybaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

36,25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita léhteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Valt § 71/13.6.2016

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO, VASTAUS UUDENMAAN-
ELYKESKUKSEN PYYNTOON KUNTAPAIKKOJEN KASITTELYS-
TA KUNNANHALLITUKSISSA / -VALTUUSTOISSA

Valtuusto paattaa --

toimeenpanon jatkovalmisteluun sisallytetaan riittavat henki-
loresurssivaraukset alkuvaiheen kotouttamispalveluihin.

Tehtavat ja
valtuudet

0,5HTV Toimenkuva, asiakaskohderyhma: tukea tarvitsevat
tyonhakijat

¢ Asiakashankinta

¢ Asiakastapaamiset ja asiakkaiden taustojen ja tilanteiden
selvitteleminen. Asiakkaiden tyollistamista edistavien jatko-
polkujen suunnitteleminen seka vaihtoehtojen kartoittaminen
e Palveluohjaus

e Asiakastyon dokumentointi ja tilastointi sovittujen toimin-
tamallien mukaisesti

¢ Yritysyhteistyo

0,5 HTV pakolaisohjaajan tyotehtavat

Toimenkuva, asiakaskohderyhma kotoutumisajalla olevat pa-
kolaiset ja kv-suojelua saavat asiakkaat, muut maahanmuut-
tajat:

e asiakkaiden arjen ohjaus ja neuvonta (saattaminen ja
opastus eri viranomaistoimijoiden luokse, asumisohjaus)

¢ asiakkaiden psykososiaalinen tukeminen (keskustelu, har-
rastuksiin ohjaaminen)




Muut perustelut

1. Maahanmuuttopalveluissa vuoden 2021 asiakas-
madran arvioidaan olevan vahintaan nykyisella tasolla Ely-
keskuksen kanssa solmitun vastaanottosopimuksen mukai-
sesti, jolloin 50% palkasta saadaan ulkoisena rahoituksena
laskennallisten korvausten muodossa.

2. Toimintaympariston radikaali ja ennakoimaton
muutos tyottémyyden kasvussa koronatilanteesta johtuen
pakottaa kunnan palvelut reagoimaan muuttuneeseen palve-
luntarpeeseen. On myds nahtavissa, etta koronatilanteen
jalkiseuraksena taloustilanteen heikkenemisen ja sen myota
tyottomyystilanteen heikkeneminen kunnassa vaatii useiden
vuosien jalkityon. 0.5 HTV:n henkiloresurssin lisays tahan
tyohon on talldin perusteltua.

3. Henkilo, jolle tayttoélupaa haetaan on Tuusulan
kunnan vakituisessa tyosuhteessa oleva tyontekija (nyt sai-
rauslomalla). Hanella on laakarin todistus, jossa todetaan
ettei tyontekija pysty palaamaan entiseen tyohonsa koulun-
kaynin ohjaajajaksi terveydellisista syista. Kyseisen henkilon
kohdalla tyokyvyttomyyselakkeen riskit ovat todelliset, ja jos
Tuusulan kunta on viimeinen tyonantaja, taloudellinen kus-
tannus eldkkeesta kunnalle tulisi olemaan yli 200 000€ (pe-
rustuen Kevan arvioon).




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentén sisalld voi liikkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

Tulosalue

Sivistys

Tulosyksikkd

Varhaiskasvatus

jen virka- ja tyoehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vé@himmaispalkoista

NIMIKE Varhaiskasvatuksen opettaja/lastentarhanopettaja
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- O05VKAQ44 2664,36

Tyo6suhteen laatu

virka [] tydsuhde [X

Tyosuhteen kesto

Maéaraaikainen virka-
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

01.01.2021

Tybaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

38.25

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimuksena
on vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto,
johon sisaltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto,
johon sisaltyvat varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogiikan opinnot, 60 opintopistetta tai
sosionomin tutkinto, jota on tédydennetty em. opinnoilla.

Tehtavat ja
valtuudet

Varhaiskasvatuksen opettajan tydnkuva lapsiryhmassa.
Varhaiskasvatuksen opettajana edistat paivakodin
lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia, kasvua, kehitysta
ja oppimista yhteistydssa tydyhteisdsi ja perheiden
kanssa. Vastaat laadukkaan varhaiskasvatuksen
tavoitteiden suunnittelusta seka pedagogisesta
toteutuksesta ja arvioinnista yhdessa tiimisi kanssa..

Muut perustelut

Perustetaan varhaiskasvatukseen uusi
varhaiskasvatuksen opettajan tehtava, jonka
sijoituspaikkana tehtdvan alkaessa on Pellavan
paivakoti.Varhaiskasvatuksen pedagogisen johtamisen
ja hallintotydskentelya yhdistavan johtamisen
pilotointihanke Pellavassa paattyy. Apulaisjohtajan
tilalle palkataan yksikon siséaltd varajohtaja ja hanen
tilalleen opettaja. Varhaiskasvatuksen talousarviossa
2021 on Pellavan yksikk6dn huomioitu yhden opettajan

Y:\KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkilostolomakkeet\2021\varhaiskasvatuksen

opettaja.doc




lisdys. Apulaisjohtajan palkkamenot ovat vastanneet yli
50% varhaiskasvatusksen opettajan palkkamenoista.

Y:\KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkilostélomakkeet\2021\varhaiskasvatuksen

opettaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdén tabulaattorilla tai hiirindppéimelld ja kentén sisalld voi liikkkua nuolindppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVU JA YMPARISTO -TOIMIALUE

Tulosalue

Projektitoimisto

Tulosyksikkd

Projektitoimisto

sekd TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista palkoista

NIMIKE Hankekehittaja

Hinnoittelu Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-
kuukauden palkka I6ytyy esim | €sim. KVTES LIITE 4 vuusluokka tai palkka/kk
voimassa olevista eri alojen

virka- ja tydehtosopimuksista TS TS ? TKP ? (? e/kk)

60 000 e/vuosi

Tehtdavan laatu

virka [] tyésuhde X

olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Tehtavan kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tyosopimussuhde ajalla:
1.1.2021-

Tyoaika «ts. voimassa Toimistoty®

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtédvan perustamises-

Soveltuva korkeakoulututkinto

ta
Tehtavat ja Pohjois-Tuusulan aluebréndéys ja kehittdminen yhdessé Kas-
valtuudet vun ja ympaériston muiden yksikoiden, rakentajien, kiinteisto-

kehittajien, asukkaiden ja muiden osallisten seka sidosryh-
mien kanssa seka markkinointi ja tontinmyynti.

Muut perustelut

Pohjois-Tuusulan aluebrandays ja kehittaminen yhdessa Kas-
vun ja ympariston muiden yksikoéiden, rakentajien, kiinteisto-
kehittdjien, asukkaiden ja muiden osallisten seka sidosryh-
mien kanssa seka markkinointi ja tontinmyynti.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

TOIMIALA

VESIHUOLTOLIIKELAITOS

Tulosalue

Vesihuoltoliikelaitos

Tulosyksikk®

Veden jakelu

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE "Tybnjohtaja"
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | TS 3136,35

Tyosuhteen laatu

virka [] tyésuhde [X]

Tyosuhteen kesto

Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/ty6suhde alkaen: /tydsopimussuhde ajalla:
1.4.2021

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Yleistybaika, TS

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tybehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

LVI-asentaja tai vastaava. Kokemus vesilaitostydsta ja
tyonjohdosta katsotaan eduksi.

Tehtavat ja
valtuudet

Vesihuoltolaitoksen tydnjohto, tydmaan vetaminen ja
valvominen.

Muut perustelut

Toimistosihteeri jai elakkeelle 1.8.2020. Toimintojen ja
toimintatapojen muuttuessa (esim. sahkdiset palvelut
kehittyvat) Kyseinen virka lakkautetaan ja perustamme
uuden vakanssin varikolle tydmaiden valvonnan ja tyon-
johdon kasvaviin tarpeisiin tyonimikkeella tyonjohtaja.




